BANKA PROMOSYONU iHALE SART

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Banka Promosyonu Thale Dokiimanlari

Genel bilgiler
MADDE -1

(1) Kurumun Adi
Adres

Telefon Numarasi
Faks Numarasi

(2) Thale Konusu

(3) Thale Usulii

(4) Kurumda Calisan Personel Sayisi
(31 Agustos 2025 tarihi itibari ile)

(5) Universite Vergi Numarast

: Ondokuz Mayis Universitesi

- Ondokuz Mayis Universitesi Rektorligii
Atakum/SAMSUN

1036231219 19 - (7020)

: 03624576091

: Banka Promosyon Ihalesi

: Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan
“Kapal1 Zarf ve Agik Artirma Usulii”

16625

: 643 036 72 33 Gaziler Vergi Dairesi

(6) Kurum Personelinin Yillik Nakit Akigt (Maag+Ekders+Mesai+lkramiye+Doner Sermaye)

2024 yili itibartyla (Net)

: 4.839.423.000 TL

2025 yili itibartyla (31 ABustos’a kadar) : 4.536.485.000 TL

(7) Promosyon lhalesi Toplanti Yeri . Ondokuz Mayis Universitesi Rektérlik Binast 2. Kat,
(Eski Senato Salonu) Kurupelit Kampiisti, 55139 Atakum
/ SAMSUN

(8)- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 22 Ekim 2025 Carsamba gtint 14.00
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T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Banka Promosyonu Ihale Dokiimanlar:

Amac

MADDE 2- (1) Bu sartnamenin amaci, Maas Promosyon Genelgesi uyarinca yapilacak olan
Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) personelinin maas promosyon ihalesi esas ve usullerini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 3 — (1) Bu sartname, Universitede kadrosunda bulunan 657 sayili Kanunun 4/A-B
maddesi kapsaminda bulunan memur, 4857 sayili Kanun kapsaminda bulunan daimi is¢i/stirekli is¢i
ile 2914 sayili Kanununa tabi gretim elemant kadrosunda bulunan ¢aliganlar kapsar.

Teklif verecek bankalar

MADDE 4- (1) Maas promosyonu ihale tekliflerinin OMU personelinin yariyil ve yaz
tatillerinde islem yapma konusunda sikinti ¢ekmeyece§i yaygin servis agi bulunan bankalarca
verilmesi gerekmektedir,

(2) Bankanmn bilisim alt yapisinmn, Hazine ve Maliye Bakanligmin Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) otomasyon sistemi ile entegre olmast gereckmektedir.

Sozlesme siiresi

MADDE 5- (1) Maas promosyonu sozlesme siiresi 22.12.2025- 22.12.2028 tarihleri arasini
kapsayacak sekilde 3 (U¢) yil olacaktir. Bu sozlesme 22.12.2028 tarihinde herhangi bir bildirime
gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.

ATM'lerde para bulundurma ve para ¢ekme limiti

MADDE 6- (1) Banka; maas-6zlilk ve diger 6demelerde haftanin her giinli ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlidir. Maas miktarina bakilmaksizin
ATM’den giinliik para ¢ekme limiti protokoliin birinci yili en az 10.000 TL olacaktir. Sonraki yillarda
i1se memur maas artist orannda artirdacak iy,

ATM arnzalan

MADDE 7- (1) Banka; ATM’lerde olusacak ariza ve para bitiminde durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren bir giin icerisinde mevcut duruma miidahale edip hizmetin devamini
saglamak zorundadir.

Maas 6demeleri

MADDE 8- (1) OMU; personelin maas demelerini her ay bagindan iki ig giinii dnce bankada
bulunan kurum/birim hesaplarina aktarir. Banka bu 6demeleri her ayin 15’inin bagladigi gece 00.01°de
personelin hesaplarima aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Diger ddemeler
ise 6deme ayrinti listesinin bankaya ulastifi ve EFT’nin yapildigi giin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirilir. Maas 6demelerinin erkene alindigi durumlarda banka bu hususu
dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaglari zamaninda 6demek zorundadur.

(2) Is¢i ikramiyesi, ilave tediye ve maaslar, bayram ve g¢esitli nedenlerle Devletin erken 6deme
karar almasi durumunda, Universite tarafindan kararin bankaya yazili olarak bildirilmesi halinde
odemeler, ilgili tutarn Universitenin bankadaki hesaplarina gelmesini izleyen giin hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirilecektir.

(3) Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan nakdin Universitemiz hesaplarina ge¢ gonderildigi
durumlarda, para Universitenin hesabina gectigi giin bankaya aktarim yapilacaktir. Bu durumda iki is
giinii sarti aranmayacaktir.

Promosyon 6deme zamani

MADDE 9- (1) Personele saglanan promosyonun tamami, ilk maas ddemesinin yapilacag:
15.01.2026 tarihinde, maaslarla birlikte, higbir kesinti yapilmaksizin, kurumdan gonderilen listede
ismi bulunan personele, bir defada ve pesin olarak banka tarafindan édenecektir.

Promosyon 6deme sekli

MADDE 10- (1) Banka; sozlesmenin imzalanmasindan sonra Universitemize agiktan veya
naklen atamasi yapilan ve ticretsiz izinden donen personelin promosyonlarini, geriye kalan siireyi
hesaplayip orantili olarak, personelin géreve basladig: tarihi izleyen ayin basindan gegerli olmak tizere
Ocak ve Temmuz aylarinda kurumdan gelen listeye gore defaten pesin olarak ddeyecektir.

(2) Kurumumuza naklen gelen personelin g@ldlgl;f a promosyon almadiginm veya almlsq
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T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Banka Promosyonu fhale Dokiimanlar

ise almis oldugu promosyon sdzlesme siiresinin hangi tarihler arasini kapsadigini belgelemesi halinde
kalan kismi, Universitemizde goreve basladig: tarihten sonra bu sdzlesmenin kalan stiresinden
diigiilerek kist promosyon hesaplanacaktir.

Ornek: Naklen gelen personelin geldigi kurumda 01.01.2024 - 31.12.2026 tarihleri arasindaki
36 ayhk promosyon stzlesmesi uyarinca 150.000.00 TL ddeme yapilnustir. Universitemize naklen
gecis vaparak 01.06.2026 tarihinde goreve baglanmstr. Universitemiz maag promosyon sdzlesmesi
22.12.2025 - 22.12.2028 tarihleri arasun kapsamaktadir. Bu durumda Universitemizden 31.12.2026
tarihinden sonraki kisma tekabtil eden mikiarda promosyon. géreve basladigr tarihten sonra yukarida
belirtilen tarihlerde pesin ve defaten banka tarafindan 6denecektir.

(3) Naklen gelen personelin geldigi kurumda yapilan maas s6ézlesmesinde nakil tarihinden
sonraki kisma tekabiil eden promosyonu iade edecegine dair hiikiim olmas: ve personelin
promosyonun bu kismuni iade ettigini kanitlamasi halinde Universitemizde goreve basladigi tarihten
itibaren maas promosyonu yukarida belirtilen tarihlerde kist olarak 6denecektir.

(4) Sozlesmenin yiirtirlige girmesinden sonra askerlik, iicretsiz izin, 6lim, emeklilik gibi
nedenlerle kurumdan ayrilan personelden banka tarafindan Odenen promosyonun iadesi
istenilmeyecektir. Miistafi sayilma, kurumlar aras: nakil, istifa, kamu gérevinden ¢ikarilma, is akdinin
feshi vb. nedenlerle kurumdan ayrilanlardan, banka 6dedigi promosyonu kist olarak isteyebilir. Bu
durumda tahsilata ait yliktimlliikler bankaya aittir.

Masraf ve komisyon

MADDE 11- (1) Banka ATM’lerini; OMU personeline herhangi bir masraf komisyon vb.
talep etmeden kullandiracaktir.

(2) Banka; anlasma stiresince bankamatik karti, ek kart, kredi kartlar: ve kredi kart1 ek kartlar
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan ya da kullanilmamasindan
dolayr OMU personelinden yillik kart ticreti ile internet bankacilifi, telefon bankaciligi veya ATM
aracilig1 ile gerceklestirilen havale, FAST, EFT ve diger bankacilik islemlerinden (giiniin her saatinde
yapilan) ayrica personelin bankadaki hesaplarindan anlagma stiresince aylik veya yillik hesap isletim
{icreti, islem masrafi, kart aidat: {iyelik ticreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun
bagka higbir masraf ve/veya licret talep etmeyecektir.

Banka subesi ve ATM

MADDE 12- (1) Banka; Universite personelinin sayisimi da dikkate alarak Kurupelit
Kampiisiinde en az 3, Giizel Sanatlar Kampiisiinde en az 1 ATM kurmak ve Kurupelit Kampiisiinde
Universitenin belirleyecegi yerde sube agmak zorundadir. Banka gubesi agilisi ve ATM'lerin
kurulumu yer tesliminden itibaren 60 giin i¢inde tamamlanir. Bu fikra kapsaminda belirtilen
hizmetlerin  Banka tarafindan  yerine getivilmemesi veva eksik  getirilmest  halinde protokol
kendiliginden sona erer. Boyle bir durumun vukuu bulmast halinde kurum yeni bir Banka ile anlagana
kadar Banka protokol kapsamindaki yuktimhiliiklerine devam eder.

(2) Universitenin birimi bulunan ilgelerde, Bankanin ATM’si yoksa; personelin her tlirli
islemini icretsiz yapacagi bir banka ile anlagma yaparak, bunu sozlesme imzalanmadan Once
Universiteye bildirecektir.

(3) Sube ve ATM’nin kurulacag: yere ait her tiirlti kira, elektrik, vb. giderler bankaya aittir.
Universitemiz Kampiis alaninda ihaleyi kazanarak bankacilik hizmeti verecek olan banka subesinden
ve kurulacak tiim ATM cihazlarindan, idarenin belirleyecegi miktarda kira bedeli tahsil edilecektir.

(4) Anlasma yapilan Banka; OMU personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylkla
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecektir.

(5) Her personel ve birim adina vadesiz maas hesabi agma islemi Universitemiz birimlerine
génderilen banka personeli tarafindan yapilacaktir. Banka, ancak Universitemiz personelinin istegi
halinde ek hesap, nakit avans kredisi ve fon hesabi acabilecektir.

(6) Banka tarafindan verilecek kartlarm personel tarafindan aksi talep edilmedikee 2025/1
Cumhurbaskanhar Genelgesi uyarinca Tirkive'de yerlesik ve faaliyet iznini haiz karth sistem
kuruluslarmca ¢ikardan kartar avasinda yer almasi gerekmektedir.

Personel bilgilerinin gizliligi

MADDE 13- (1) Banka; anlagsma stiresince ve daha so gfelde ettigi personel b1lgller1n1 he
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T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Banka Promosyonu Ihale Dokiimanlar

bu sartname hiikiimleri, Tiirk Ceza Kanunu, Bankalar Kanunu ve Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
hiikiimlerine gdre baska bir amagla kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktr.

Hesaptan yapilacak ozel kesintiler

MADDE 14- (1) Universite personelinin yazih talebi halinde ilgili birimler tarafindan bankaya
verilecek olan listeler ile bildirilen 6zel kesintiler (lojmanlara ait elektrik, su, yakit, yemek, bakim-
onarim bedelleri ile 6zel telefon kesintileri vb.) her ayin 15’inde personelin hesabindan kesilerek,
bankada agilacak olan ilgili hesaplara iicretsiz olarak aktarilacaktir. Bu hesaplardan yapilacak
islemlerden havale ticreti, aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi veya her ne ad altinda
olursa olsun baska bir icret/masraf talep edilmeyecektir.

fera kesintisi yasag

MADDE 15- (1) Banka, Universitemiz personelinin ve birimlerin hesaplarina icra kesintisi
yapmayacak ve hesaba bloke (kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladigl sézlesme, yazili beyan,
vb. durumlar hari¢) koymayacaktir. Kesinti yapilmas: gereken durumlarda kurumdan yazili goriis
alinacak ve bu goriis dogrultusunda islem yapilacaktir.

hale usulii ve tekliflerin degerlendirilmesi

MADDE 16- (1) Banka promosyon ihalesi kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilacakiir.

(2)Ihale tarih ve saatine kadar igerisinde “Teklif Vermeye Yetkili Olduguna Dair Belge” (Ek-
1) ile “Teklif Mektubu” (Fk-2)nin bulundugu teklif zarfi, Ondokuz Mayis Universitesi Rektérlik
Binasi 2. Kat, (Eski Senato Salonu) Kurupelit Kampiisii, 55139 Atakum/SAMSUN adresine elden
veya ihale saatine kadar posta ile teslim edilecektir.

(3)Teklif zarfinin tistiinde, bankanin adi, tam adresi bulunmalidir.

(4)Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina
kaydedilecektir.

(5)Teklif sahibi, komisyonda hazir bulunmadigi takdirde posta ile gonderilen teklif son ve
kesin teklif olarak kabul edilecektir.

(6)ihale son teklif verme saatine kadar yukarida belirtilen adrese ulasmayan ve sartnamede
belirlenen usule uygun olmayan teklif mektuplar: degerlendirmeye alinmayacaktir.

(7)Banka, kisi basina teklif ettigi tutar1 “Teklif Mektubu”nda rakam ve yazi ile agik¢a
belirtecektir. Bu tutar kisi basina net 110.000,00 TL (Y{izonbin Tirk Liras1) altinda olmayacak, bu
miktarin altindaki teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

(8)Bankalar tarafindan ihale giinli ve saatine kadar kapali zarf i¢inde verilen ilk teklifler
komisyon tarafindan hazir bulunanlarin huzurunda agildiktan sonra okunarak diger turlara
gecilecektir. Ilk teklifler kapah zarf iginde yazili olarak alindiktan sonra diger turlar, yaulr teklifler
alinmak suretiyle agik artirma usulii ile devam edecektir.

(9)Bankalar tarafindan talep edilmesi halinde, tur bitimlerinde istekli bankalara goriisme
yapabilmesi i¢in 15 dakika araliklarla komisyon tarafindan siire verilebilir. {laveten talep halinde
komisyon 10 dakika ek stire verebilir.

(10)Bankalar tekliflerini, ilk tur hari¢ diger turlarda, bir énceki turdaki en yiiksek tekliften en
az kisi basy 500,00 TL (Besyiiz Turk Lirast) ve katlarn seklinde artirarak verecektir. Ag¢ik artirma
bankalardan birinin ¢ekilmesine kadar devam edecektir. Ancak Bankalar bir 6nceki turdaki en yiiksek
tekliften en az kisi basr 500,00 T1. veva katlart seklinde artirim yapmadigr takdirde, 6neeki teklifi son
teklif olarak kabul ediliv ve ihale dist birakilir.

(1D)isbu sartnamede yazili diger hususlar da goz oniinde bulundurulmak suretiyle teklifler
degerlendirilecek en yiiksek teklifi veren Banka sozlesmeye davet edilecek, belirtilen slire igerisinde
sozlesme imzalanamamast durumunda en yiiksek ikinci teklifi veren Banka sozlesmeye davet
edilebilecektir. '

(12)lhale esnasinda ve sonrasinda bu sartnamede belirtilen sartlar diginda bir konunun
gelismesi halinde karar almaya komisyon yetkilidir.

Thale dokiimanmda degisiklik

MADDE 17- (1) Banka promosyon ihale ilani ve eklerinin Universitenin web sayfasinda
yayimlanmasindan sonra ihale dokiimaninda degisiklik yapilabilir. Yapilan deg1$1khk 1hale glinit
en az 3 (li¢) is glinti dncesi Universitemiz web sayfasinda yaym‘lamr )
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T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Banka Promosyonu Thale Dokiimanlan

fhalenin iptal edilmesi

MADDE 18- (1) Komisyon, Rektorlik Makamindan onay almak kaydiyla banka
promosyonuna iliskin ihaleyi, ihalenin her asamasinda hicbir gerek¢e gostermeksizin yapip
yapmamaya veya yapimig olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda, bankalarca
herhangi bir hak ileri stirilemez ve Universiteden herhangi bir talepte bulunulamaz.

Thalenin karara baglanmasi ve onaylanmasi

MADDE 19- (1) Ihale karar1 Rektorlitk Makaminin onayina sunulur. Rektérliik Makamu, ihale
kararini onaylar veya iptal eder.

Sozlesmeye davet

MADDE 20- (1) lhale iizerinde kalan bankaya, ihale karar1 yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Bankanm, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (On) gin iginde
sozlesmeyi imzalamas: sarttir. S6zlesme, OMU Rektérliigiinde imzalanacaktir. Sézlesmeden sonra
yiiklenici banka, stzlesmenin baglayacagi ilk gline kadar tiim iglemlerini hazir hale getirecektir.

Yazihm destegi

MADDE 21- (1) Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasimi saglamak i¢in
kullandig1 sisteme uygun yazilimlart {icretsiz olarak Universiteye verecektir.

Cezai hiikiimler

MADDE 22- (1) Sozlesme yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle
ylkimlidiir.

(2) Bankanin sdzlesmede belirtilen hiikiimleri, Universiteden kaynaklanmayan nedenlerle
yerine getirmemesi, gecikmeli getirmesi veya kismen getirmesi halinde asagida belirtilen oranlarda
ceza 6demeyi kabul eder:

a)Maaslarm yasal odeme giliniinde Universiteden kaynaklanmayan nedenlerle bankaca
personelin hesabina ge¢memesi ve bu durumun Universitenin yazili ikazina ragmen devam etmesi
halinde stzlesme feshedilir.

b)Bankanin personelden kart licreti, hesap isletim Ucreti, havale/FAST/EFT vb. her ne ad
altinda olursa olsun sozlesmede muaf oldugu halde ticret almasi ve Universitenin yazili bildirimine
ragmen aldif: ticreti iade etmemesi halinde her bir eylem i¢in 20.000 TL (Yirmi bin TL);

¢)Bankanin sozlesmenin diger hitkiimlerini Universiteden kaynaklanmayan nedenlerle yerine
getirmemesi, gecikmeli getirmesi veya kismen getirmesi durumunun tespit edilmesi ve bu durumun
bankaya bildirilmesine ragmen devam etmesi halinde her bir eylem i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere 20.000
TL (Yirmi bin TL):

paray1 Universiteye ceza olarak 6demeyi banka kabul ve taahhiit eder.

MADDE 23- (1) Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi
takdirde banka herhangi bir hak talep edemez.

Sozlesmenin devri

MADDE 24- (1) Banka anlagma halinde imzalanacak stzlesme ile listlendigi ytikiimliiliikleri
OMU’niin yazil1 izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere OMU mahkeme kararina gerek olmaksizin sézlesmeyi .
tek tarafli olarak feshedebilir. Bu durumda banka OMU’den herhangi bir hak talep edemez.

Sozlesme vergi ve giderleri

MADDE 25- (1) Imzalanacak s6zlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resim, har¢ vb. yasal giderler
sozlesme yapilan bankaya aittir.

Ihtilaflarm ¢6ziimii

MADDE 26- (1) Ihtilaf halinde Samsun Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Sartnamenin eki

MADDE 27 - (1) Bu sartname ekinde yer alan “Teklif Vermeye Yetkili Olduguna Dair
Belge” (Ek-1) ile “Teklif Mektubu” (Ek-2) sarthamenin ayrilmaz pargasidir.

/\/?i \Mg"}
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T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Banka Promosyonu Ihale Dokiimanlar:

MAAS ODEMELERI VE PROMOSYON PROTOKOLU

Amag

1- Bu Protokol, bir tarafta Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigii (Adres: Rektorliik Binasi
Kurupelit Kampiisi, 55139 Atakum / SAMSUN Tel: 0 362 312 19 19 — Dahili Tel 7020 ) ile diger
tarafta ... .... arasinda asagidaki sartlarla personel maas
6deme promosyonu ve bankacilik hizmetleri konusunda Protokol akdedilmistir.

Tammmlar

2- Bu Protokolde gegen;

a) Universite/OMU: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiinti

b) Banka: ...

¢) ATM: Banka miisterisinin kart ve sifresini kullanmak suretiyle islem yapabildigi otomatik
para ¢ekme makinelerini,

d) Veri Ortami: Personel yapilan her tirlii 6deme ile ilgili bilgilerin tizerinde yer aldig:
disket, data kartusu, bilgisayar diski, veri tabani gibi manyetik veya manyetik olmayan ve
lizerinde veri tastyan ve nakline olanak taniyan elektronik ortam birimini,

) Liste: Universite tarafindan hazirlanarak Subeye verilen personel ad, soyad ve tdeme
tutarlarini gosteren yazili dokiimani,

f) Maas: Personele mevzuati uyarinca mali haklar, sosyal hak ve yardimlar kapsaminda
yapilan ddemeler, aylik, ticret, ikramiye, prim, déner sermaye Odemeleri ve is akdinin
sonlanmasindan kaynaklanan {icret ve tazminat ddemelerini,

g) Odeme Giinii: Her aym 15 inde 8denen maas 6deme giiniinii ve diger 6demelerle ilgili
olarak da o 6demelerin 6denecegi giint,

h) Personel: Universitede kadrosunda bulunan 657 sayili Kanunun 4/A-B  maddesi
kapsamimda bulunan memur, 4857 sayih Kanun kapsammda bulunan daimi isci/stirekli is¢i
ile 2914 sayil Kanununa tabi §gretim elemam kadrosunda bulunan ¢alisanlar,

i) Promosyon Bedeli: Bankamin Universite tarafindan personele 6denecek maaglarin/diger
Odemelerin bu Protokolde belirtilen sekilde Subeye yatirilmasi ve Banka vasitasiyla
personele 6demesi karsiliginda personele deyecegi bedeli,

j) Sube: Protokolii imzalayan Bankanin OMU Kurupelit Kamptisinde agacagi Banka
Subesini,
ifade eder.

Yasal dayanak ve yorum

3.1-Bu Protokol, Basbakanligin 2008/18, 2010/17 sayili Genelgelerle degisik 20/07/2007

tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/21 sayili “Banka Promosyonlar1 Genelgesi” ile 17/07/2012
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiiniin
“Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi” konulu 34 swa nolu Genel Tebligi’'ne dayanilarak
hazirlanmaistir.

3.2- Ondokuz Mayis Universitesi Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi, bu Protokoliin

ayrilmaz pargasi olup birlikte hiikiim ifade eder.

Banka subesi, ATM, personele hesap ac¢ilmasi, hizmetin, nitelifi ve bankanmn

yiikiimliiliikleri

4.1- Banka; OMU personelinin sayisiu da dikkate alarak Kurupelit Kampiisiinde en az 3,

Giizel Sanatlar Kamptisiinde en az 1 ATM kurmak ve Kurupelit Kampiisinde Universitenin
belirleyecegi yerde Sube agmak zorundadir.

4.2- Universitenin birimi bulunan ilgelerde, Bankanin ATM’si yoksa personelin her tiirlii

iglemini licretsiz yapacag bir banka ile anlasma yaparak, bunu/Universiteye bildirecektir.

Qj}y{éﬁ vw\g)l/ q
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4.3- Sube ve ATM’nin kurulacag: yere ait her tiirlii kira, elektrik, vb. giderler bankaya aittir.
Banka subesinden ve kurulacak tiim ATM cihazlarindan, Universitenin belirleyecegi miktarda kira
bedeli tahsil edilecektir.

4.4- Banka; OMU personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi i¢in yeterli
personel gorevlendirecektir.

4.5- Her personel adina vadesiz maas hesabi agma islemi Universitemiz birimlerine génderilen
banka personeli tarafindan yapilacaktir. Banka, ancak Universitemiz personelinin istegi halinde ek
hesap, nakit avans kredisi ve fon hesabi agabilecektir.

4.6- Banka her personel i¢in vadesiz maag hesabi agacak ve ATM ve POS cihazlarinda islem
yapabilmelerini teminen ATM Kkarti verecektir. Banka kartlarin verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi,
kullaniimast veya kullanilmamasimdan dolay: ézel dizayn kartlar hari¢ olmak tizere herhangi bir ticret
almayacaktir. A'TM kartlar Sartnamenin 12 nei maddesi altiner fikras: kapsaminda olacaktir.

4.7- Protokoliin imzalanmasini mijteakip Banka, ivedilikle ve en geg ilk 6deme giiniinden ti¢ giin
evvel bitirmek lizere personele vadesiz tasarruf mevduat: agarak ATM kart: verecek ve kartlarini ilgili
personele teslim edecektir. Bu islem ilk etapta Bankanin Universite Birimlerine génderecegi kendi
personeli tarafindan hizla gergeklestirilecektir.

4.8- Banka, Universite veya herhangi bir personeli ile ilgili hesaplarda mutabakat saglanmasina
iligkin talebini en geg iki isgiinii iginde karsilanacak ve hesap mutabakat: saglanmast igin gerekli bilgi
ve belgeleri yazili olarak Universiteye iletilecektir. Banka, Universitenin hizmetin gidisatini kontrol
edebilmek igin zaman zaman talep edecegi bilgi ve belgeleri talep giiniinden itibaren iki is giinii i¢inde
verecektir. Universitenin kontrollerinde tespit ettigi hesap hatalari taraflarca kendi kayitlarinda
karsilikli olarak ve vakit gegirmeksizin diizeltilecek ve taraflar bunun igin gerekli tedbirleri azami
Ozeni sarf ederek almakla yiikiimliidiirler.

4.9- Banka, ATM cihazlarinda olusacak arizalar ve/veya para bitiminde durumun bankaya
bildirilmesinden itibaren bir giin iginde miidahale edip hizmetin devamini saglamakla miikelleftir.
Banka; maag ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para
bulundurmakla ytiktimltudtir.

4.10- Banka, personelin maag hesabindan bireysel internet sube, ¢agri merkezi ve Banka
ATM/BTM’leri aracihgiyla yapacag: havale, I'AST ve EFT islemlerinden {icret almayacaktir.
Personelin maas hesabindan hesap isletim ticreti alinmayacaktir. Personelin yazili bagvurusu ve talebi
lizerine verilecek “..iviviiviininnn ” kredi kartlarindan ve ek kartlarindan yillik kart ticreti, kartlarin
verilmesi, stiresi doldugundan dolay:r yenilenmesi, kullanilmasi ve kullanamamasindan dolay:
herhangi bir ticret alinmayacaktir. Ancak Banka subelerinden personelin maas ¢ekme islemi disinda
yapacagi veya vekili sifatiyla yaptiracag: bankacilik islemleri {icrete tabidir.

4.11- Banka, higbir sekilde resmi tatil veya hafta tatili giiniine denk gelmesi nedeniyle hesaplar
glincellemekten imtina etmeyecektir.

4.12- Maaglarin Odemeleri esas itibariyle ATM’ler aracilign ile gerceklestirilecekse de
ATM’lerin gegici olarak hizmet dis1 olmasi ya da ATM giinliik ddeme limitinin tizerindeki para
cekilisi taleplerinde Banka subelerinden 6deme yapilabilecektir.

4.13- Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasimi saglamak igin kullandig:
sisteme uygun yazilumlar ticretsiz olarak Universiteye verecektir.

Kontrol ve sorumluluk

§.1- Veri ortamindaki bilgilerin igeriginden Banka sorumlu degildir. Veri ortamindaki hatali
bilgilerin veya Universite iginde sonradan yapilan kayit degisikliklerinin sorumlulugu Universiteye ait
olacaktir. Banka veri ortamindaki bilgileri sadece Universitenin bildirdigi toplam maaslar tutan ve
personel sayisi ile bire bir personele yapilmasi gereken 6demenin dogru sekilde ilgili personelin cari
hesabina dogru olarak alacak kaydedildigini kontrol edecek ve bunlardan sorumlu olacaktir.

5.2- Odemelere iliskin dosya transferi, BANKA miisterilerinin dosya aligverislerini giivenli bir
ortamda  yapabilmeleri i¢in Kurumsal Internet Bankaciigindan yapilir. Site  adresi
"http://.....ccccrn.comutr’dir. Universite tarafindan  yetkilendirilmis yetkili/yetkililer, sitenin ana

sayfasinda kullanici kodu ve sifresini girerek sisteme girjs yaparak Maas Odemeleri Men
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tizerinden BANKA'ya 6deme dosyalarini génderir veya Alict Listesi olusturarak "Alict Grubuna Maas
Odemesi" yapar.

5.3- Maas ve ek ders ddemeleri, Hazine ve Maliye Bakanliinim Kamu Harcama ve Muhasebat
Biligim Sistemi (KBS) otomasyon sistemi tizerinden yapilacaktir.

5.4- Banka veri ortamindaki hatali ve uyumsuz bilgileri saptadigi takdirde vakit gecirmeksizin
ve Oneelikle telefon ile ve takiben yazili olarak Universiteye bildirecektir. Boyle bir durumda yeni ve
dogru bilgiler yeni bir veri ortami diizenlenmek suretiyle Universite tarafindan Bankaya bildirilir.
Ancak, Banka herhangi bir kisim bilgide hata oldugunu belirterek (hata belli bir kisim i¢in tespit
edilmis ise) dogru bilgilere gdére yapilabilecek azami islemi yapmaktan ve dogru bilgi iletilmis
personelin hesabina maaglara iliskin 6demeyi alacak kaydetmekten imtina etmeyecektir.

3.5- Herhangi bir personelin maaslara iliskin 6demesi veri ortaminda dogru bildirilmis; ancak
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina yanls alacak kaydedilmis ise, Banka eksik alacak kaydi
halinde eksik kaydedilen alacag: Universitenin bildirimi {izerine aym giin hesaba alacak kaydetmek
suretiyle diizeltmekle miikelleftir. Buna karsilik hesabina fazla alacak kaydedilmis olan personelden
fazla kaydedilen alacagin tahsili Banka tarafindan gerceklestirilir ve bu hususta Universitenin
herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

Maas 6demeleri

6.1- Universite, Subede hesabimn bulunmamast halinde bir vadesiz mevduat hesabi actiracaktir.

6.2- Universite personelin maag 0demelerini her ay basindan iki is giinii 6nce Bankada bulunan
kurum/birim hesaplarina aktaracaktir. Banka bu édemeleri her aymn 15’inin bagladigi gece 00.01°de
personelin hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir, Diger
ddemeler ise 6deme ayrinti listesinin bankaya ulastigi ve EFT’nin yapildig1 giin hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

6.3- Is¢i ikramiyesi, ilave tediye ve maaslar, bayram ve ¢esitli nedenlerle Devletin erken 6deme
karar1 almasi durumunda, Universite tarafindan kararm bankaya yazili olarak bildirilmesi halinde
odemeler, ilgili tutarin Universitenin bankadaki hesaplarina gelmesini izleyen giin hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirilecektir.

6.4- Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan nakdin Universitemiz hesaplarina ge¢ génderildigi
veya nakil talep ekranlarina gec vansidizi durumlarda, para Universitenin hesabina gectigi/ nakit talep
ekranlarna yansidigr giin bankaya aktarim yapilacaktir.

Promosyon bedeli

7.1- Banka, Promosyon bedeli kisi basina . ) TL’yi ilk maas 6demesi
ile birlikte 15/01/2026 tarihinde higbir kesinti yapilmaksizin Universite tarafindan gonderilen listede
ismi bulunan personele bir defada ve pesin olarak Sdeyecektir (Ihale tarihinden sonra géreve baslayan
personel dahil).

7.2- Banka, promosyon bedeline iliskin ¢demelerin tamamini gergeklestirdigi glinti, takip eden
iki iy glinii iginde gergeklestirdigi promosyon ddemelerine iliskin kayitlar: Universiteye bildirecektir.

7.3- Universite, promosyon 6deme listesini kontrol edecek, promosyon &denmeyen personel
olmasi halinde bunu Bankaya bildirecek ve karsilikli mutabakat sonras: Banka ilgili personele 6deme
yapacaktir.

7.4- Banka; protokoliin imzalanmasindan sonra Universitemize agiktan veya naklen atamasi
yapilan ve licretsiz izinden dénen personelin promosyonlarini, geriye kalan stireyi hesaplayip orantih
olarak, personelin goreve basladig tarihi izleyen ayin bagindan gecerli olmak tizere Ocak ve Temmuz
aylarinda kurumdan gelen listeye gére defaten pesin olarak Odeyecektir.

7.5- Universitemize naklen gelen personel geldigi kurumdan promosyon almadigin veya almis
ise, almig oldugu promosyon protokol siiresinin hangi tarihler arasim kapsadigint belgelemesi halinde
kalan kismi, Universitemizde goreve bagladig1 tarihten sonra bu protokoliin kalan siiresinden
disiilerek kist promosyon 6denecektir.

Gruele: Naklen gelen personele geldigh kurumda 01.01.2024 - 31.12.2026 tarihleri arasmdaki
36 ayhik promosvon sézlesmesi uyarmea 156.000,00 TL odeme yapiimistir. Universitemize naklen
gegly yaparak 01.00.2026 tarihinde goreve baslamigtr. Universitemiz maag promosyon sézlesmesi
22.12.2025 - 22.12.2028 tarihleri arasim kapsamaktadir. Bu durumda Universitemizden 31.12.20006
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tarihinden sonraki kisma tekabiil eden miktarda promosyon, goreve basladig tarihten sonra yukanda
belirtilen tarihlerde pesin ve defaten banka tarafindan 6denecektir.

7.6-Naklen gelen personelin geldigi kurumda yapilan maas protokoliinde nakil tarihinden
sonraki kisma tekabiil eden promosyonu geri iade edecegine dair hiikiim olmasi ve personel
promosyonun bu kismini iade ettigini kamtlamasi halinde Universitemizde goreve basladig: tarihten
itibaren maas promosyonu yukarida belirtilen tarihlerde kist olarak denecektir.

7.7-Protokoliin yurtirltige girmesinden sonra askerlik, lcretsiz izin, 6lim, emeklilik gibi
nedenlerle kurumdan ayrilan personelden banka tarafindan 6denen promosyonun iadesi
istenilmeyecektir. Miistafi sayilma, kurumlar arasi nakil, istifa, kamu gorevinden ¢ikarilma, is akdinin
feshi vb. nedenlerle kurumdan ayrlanlardan, banka 6dedigi promosyonu kist olarak isteyebilir. Bu
durumda tahsilata ait ylikiimliliikler bankaya aittir.

ATM'lerde para bulundurma ve para ¢ekme limiti

8- ATM’lerdeki glinliik para ¢ekme limiti, giintin ekonomik kosullarina gore belirlenmekte olup,
maag miktarina bakilmaksizin ATM’den giinliik para gekme limiti protokoliin birinci yilinda en az
10.066 TL olacakur. Sonraki yillarda ise memur maas artis: oraninda artirllacaktir,

Hesaptan yapilacak 6zel kesintiler
9- Personelin yazili talebi halinde ilgili birimler tarafindan bankaya verilecek olan listeler ile

bildirilen 6zel kesintiler (lojmanlara ait elektrik, su, yakit, yemek, bakim-onarim bedelleri ile 6zel
telefon kesintileri vb.) her aymn 15’inde personelin hesabindan kesilerek, bankada acilacak olan ilgili
hesaplara ticretsiz olarak aktarilacaktir. Bu hesaplardan yapilacak islemlerden havale ticreti, aylik veya
yillik hesaplama isletim {icreti, islem masrafi veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir
licret/masraf talep edilmeyecektir.

fera kesintisi yasag

10- Banka, Universitenin hesaplarma icra kesintisi talebi olmasi halinde durumu derhal
Universiteye bildirir. Maas demelerinde aksama olmamas: icin gerekli tedbirleri alir.

Personel bilgilerinin gizliligi

11- Banka; Protokol stiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini, Bankalar Kanunu ile
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine gére baska bir amagla kullanmayacak ve bu
bilgileri gizli tutacaktir.

Gegersizlik

11- Protokolde yer alan hiikiimlerden, climlelerinden veya kelimelerinden bir veya birden
fazlasimn herhangi bir sebeple uygulanamaz olmasi durumunda bu durum Protokoliin ve Protokoliin
diger hiiklimlerinin gegerliligine bir halel getirmeyecektir. Megerki Taraflar bakimindan ilgili hitkmiin
Protokolde yer almamas: islem temelinin ¢okmesi gibi agir bir durumun ortaya ¢ikmasini tetiklesin.
Bu gibi haller disinda Taraflar gegersiz hale gelen diizenlemenin yerine, ona en yaklagik hukuki ve
ekonomik anlami muhtevi yeni bir diizenleme yapmak konusunda ellerinden gelen gayreti
gostereceklerdir.

Feragat yasag

13 -Herhangi bir tarafga kendisine bu Protokol kapsaminda veya Tiirk hukuku uyarinca verilen
herhangi bir hak, yetki veya ¢dziim yolunun kullanilmasindaki gecikme, ihmal ya da bu hakkin hig¢
kullamlmamasi durumu veya Protokoliin herhangi bir hitkkmiiniin, ciimlesinin veya kelimesinin ihlali
karsisinda sessiz kalinmasi séz konusu tarafin yazili onay1 haricinde:

a) Soz konusu hak, yetki veya ¢dziim yolunu etkilemez; ya da

b) Bu hak, yetki veya ¢6ziim yolundan feragat olarak kabul edilmez,

ve herhangi bir Taraf¢a herhangi bir hak, yetki veya ¢6ziim yolunun tek veya kismi uygulamasi,
soz konusu hak, yetki veya ¢6ziim yolunun ilerideki baska uygulamalarin veya bagka herhangi bir
hak, yetki veya ¢oziim yolunun uygulanmasim engellemez veya Protokoliin herhangi bir hiikiim,
ciimle veya kelimesinin tadilinin zimnen kabul edildigi anlamina gelmez.

Sozlesme degisiklikleri

14- Protokol degisikliklerinin tamami yazili yapilacaktir. Yazili olmayan ve her iki T
imzalanmayan Protokol degisiklikleri gegerli sayilmayacaktir.

Miicbir sebepler f% /}j}f, &\M} ) )
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15- Taraflarm, bu Protokol kapsamindaki yiikiimliiliklerini yerine getirmesini kismen veya
tamamen durduracak sekilde meydana gelen is¢i hareketleri, ambargolar, hiikiimet ve yetkili
mercilerin kararlar1, dogal felaketler, yangin, deprem, sel, salgin, olagantistii teknik nedenler vb. gibi
taraflarin kontrolii haricinde ortaya ¢ikan haller iki taraf igin miicbir sebep sayilir, Bu gibi durumlar
kargisinda taraflar sorumlu olmayacaktir. Taraflar miicbir sebebin ortaya ¢iktigmi derhal yazili olarak
karsi tarafa bildireceklerdir.

Tebligatlar

16- Taraflarin bu Protokolde belirtilen adresleri Protokol nedeniyle yapilacak her tiirlii tebligata
yarar adresler olarak kabul edilmistir. Adresi degisen Taraf, diger Tarafa yeni adresini yazili olarak 10
is glinli igerisinde bildirmedigi takdirde eski adrese yapilacak tebligatlar gecerli olacaktir. Bu
Protokolde &6zel olarak belirtilmis tebligat usulleri mahfuzdur. Bu Protokol nedeniyle yapilacak her
tiirldi tebligat (aksi Protokolde belirtilmemis olmak kaydiyla) yazili olarak yapilir.

Haklar ve ¢oziim yollarmn kiimiilatif 6zelligi

17- Bu Protokol ile taraflara verilen haklar, yetkiler ve ¢oziim yollar1 kiimiilatif niteliktedir. Ve
kanunla verilen ya da baska sekilde elde edilen haklar, yetkiler ve ¢6ziim yollarmdan ayr1 degil onlarla
birlikte uygulanmak tizere ilave hak ve ¢6ziim yollaridir.

Delil sozlesmesi

18- Bu Protokol geregince gerceklestirilen tim islemler i¢in c¢ikabilecek her tiirlii
uyusmazliklarda Bankanin ve Universitenin defter, kayit ve gerekli diger belgeleri, mikrofilm ve
bilgisayar kayitlart ile faks kayitlar takdiri delil olarak kabul edilecektir.

Stzlesmenin devri

19- Banka bu Protokol ile ustlendigi yiikiimliliikleri Universitenin yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya
ait olmak tizere OMU mahkeme kararina gerek olmaksizin sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir.
Bu durumda banka herhangi bir hak talep edemez.

Cezai hiikiimler

20- Bankanin sozlesmede belirtilen hiiktimleri, Universiteden kaynaklanmayan nedenlerle yerine
getirmemesi, gecikmeli getirmesi veya kismen getirmesi halinde asagida belirtilen oranlarda ceza
6demeyi kabul eder.

Bankanin personelden kart iicreti, hesap isletim ticreti, havale/FAST/EFT vb. her ne ad altinda
olursa olsun sdzlesmede muaf oldugu halde personelden iicret almasi, s6zlesmenin diger hiikkiimlerini
Universiteden kaynaklanmayan nedenlerle yerine getirmemesi, gecikmeli getirmesi veya kismen
getirmesi durumunun tespit edilmesi ve bu durumun bankaya bildirilmesine ragmen devam etmesi
halinde her bir eylem igin ayr1 ayr olmak tizere 20.000 TL (Yirmibin TL); paray1 Universiteye ceza
olarak odemeyi banka kabul ve taahhiit eder.

Uyusmazhklarin ¢6ziimii

21- Bu Protokol nedeniyle Taraflar arasinda dogacak her tiirlii uyusmazligin ¢Oziimiinde Samsun
Mahkeme ve Icra Daireleri yetkisi kabul edilmistir.

So6zlesmenin feshi

22.1- Bankanin bu Protokol ile yiiklendigi edimleri ifada temerriide diigmesi ve temerriit halini
Universitenin hukuken kabul edilebilir somut delilere dayali olarak yazili gekilde ihbarma ragmen
(halin icabma uygun sekilde Universite tarafindan verilecek) makul bir siire igerisinde gidermemesi
halinde is bu Protokol Universite tarafindan hakli sebebe dayanarak feshedilebilir.

22.2- Taraflar, Protokolde yazili edimleri karsilikli olarak gerceklestirme konusunda 1yl niyet
gergevesinde hareket etme, sdzlesme hiikiimlerini eksiksiz olarak uygulama, zamanindan Once
feshetmeme, olasi sorunlan karsilhikli mutabakat yolu ile ¢ozmek icin tiim imkénlar1 kullanmak
konusunda mutabiktir.

Sozlesme masraflan

23- Bu Protokol ve ekleri nedeniyle dogacak damga vergisi, sézlesmenin asli Bankada kalmak
kaydi ile Banka tarafindan ¢denir.

Sozlesmenin siiresi

24- Bu protokol stiresi 22.12.2025- 22.12.2028 tarihlgri/grasini kapsayacak sekilde 3 (Ug) : ,
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olacaktir. Bu sozlesme 22.12.2028 tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden
sona erecektir,

Yiiriirliik ve niishalar

25- Bu Protokol 25 (Yirmi bes) maddeden ibaret olup, ../../2025 tarihinde 1 asil suret olarak

imzalanmistir. Protokol hiikiimleri 22.12.2025 tarihinde yururlug_gg&elmr
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI =
ADINA
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VERMEYE YETKIiLi OLDUG!
1- Banka Adi
Adres
Telefon
Faks
Elektronik Posta Adresi
Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi Nosu
2- Thale Konusu : Banka Promosyon Thalesi

3- Thale Usulii : Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulil

Banka Promosyonu fhale Komisyonu Baskanligina

T Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili olarak ve
verilen tiim yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gegirip tamamini anlayarak, Banka Promosyon
ihalesine yeterlik i¢in degerlendirilmek tizere bagvurmaktayiz.

2. Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidir. Imza sahipleri olarak
bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, ger¢ek ve her detay ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adt ve Soyadi Bankadaki Goérevi Imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Adi Soyadi
............. Bankasi Yetkilisi
Imza
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TEKLiF MEKTUBU
(1) Banka Ad1
Adres
Telefon 10362
Faks 10362

Elektronik Posta Adresi S @i,

Bagh Oldugu Vergi D. ve Vergi No’su
(2) Ihale Konusu : Banka Promosyon Thalesi
(3) Thale Usulii : Herhangi bir ihale kanununa tabi olmayan

“Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii”

(4) Kurumda Cahisan Personel Sayisi

(31 Agustos 2025 tarihi itibari ile) L6628
(5) Universite Vergi Numarast : : 643 036 72 33 Gaziler Vergi Dairesi
(6) Kurum Personelinin Yillik Nakit Akis1 (Maas+Ekders+Mesai-+ikramiye+Déner Sermaye)

2024 yili itibanyla (Net) : 4.839.423.000 TL

2025 yili itibariyla (31 Agustos’a kadar) : 4.536.485.000 TL

(7) Promosyon IThalesi Toplanti Yeri : Ondokuz Mayis Universitesi Rektorlik Binast 2. Kat,
(Eski Senato Salonu) Kurupelit Kampiisii, 55139 Atakum
/ SAMSUN

(8)- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 22 Ekim 2025 Cargamba giinti 14.00

Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama
yapmadan biitiin kosullartyla kabul edilmistir. Thaleye iligkin olarak asagidaki hususlari igeren
teklifimizin kabulinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak kisi basina (Rakamla: .................. TL) (Yaziile......ooovvvvviinenn, TL
ddemeyi kabul ve taahhiit ederiz.
Saygilarimla.

Adi Soyadi

............. Bankas1 Yetkilisi
Imza
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