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Diiner Sermaye isletme Miidiirliigii

Teklif No ¢ 67T/ TEKLIF/2019-4896 Tarih 17/12/2019
Isin Ads : Kadrolu Personel Tagima Hizmeti Alinn
Alim Sekhi : 4734 sayih Kamu fhale Kanunun 22 Maddesi (d) Bendine Gire( Dogrudan Temin)

Kadrolu Personel Tagnma Hizmeti Alim 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22 Maddesi (d) bendine (Dogrudan Temin) giire satmalmacaktic. Sz konusu alimm yapilabilmesi iyin
teklif mekiuplanmza Idari Sartname ve Teknik Sarmameye gore hazirlayarak, son bagvuru tariliine kadar taralimiza bildirilmesini rica ederim.

Dog.Dr.Ersin KOKSAL

Baghekim Yardimeis:

T TDARI SARTNAME

I, Idarenin

: ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI DONER SERMAYE iSLETME
= Adviires MUDURLUGH KURUPELIT/SAMSUN
b, Telefon ve Faks Numaras: 1 036231219 19-2318-2416- 0 362 457 60 10
2. ihale Konusu Maln
a. Malzemeyi isteyen Unite : HASTANE iDARESI
h, Niteligi, Tiirii ve Miktari ;. Kadrolu Personel Tagima Hizmeti Al
c. lyin siiresi : 01.01.2020-31.12.2020
3. Teklifin Verilecegi
a Yer : OMUSUVAM SATINALMA UNITESI KURUPELIT/SAMSUN
b, Son Basvuru Tarihi ve Saati 2 H9122000 0 17:00:00

4. ilmlc_ve katilabilmek i¢in gereken belgeler ve veterlik kriterleri
a. Birim Fiyat Teklif Mektubu (Ek-1)
b, Kayith oldugu Ticaret ve/veya Sanayi Odast veya ilgili Meslek Odas Belgesi
. Teklif vermeye yetkili oldugunu gasteren imza Beyannamesi veya imza Sirkiileri.
[stekliler, Tekliflerinin teknik sartnameye uygunlugu yéniinden degerlendirme ¢alismalarinda kullamlmak tzere teklif ettikleri hizmet araci hakkinda tam bilgi vereceklerdir{ Arag
. i o - . - " / - " .
rubsat fotakopileri). Teknik sartnameye uygun oldugunu madde madde cevap verecek ve uypun oldugunu/olacagim taahhit edecekti
5. Teklifin Tiirti
a. Istekliler tekliflering, her bir is kaleminin miktar ile bu is kalemleri igin teklif edilen birim fivatlarmm garpum sonucu bulunan toplam bedel Gzerinden vereccklerdir.
6. Teklif ve édemelerde gegerli para birimi
a. Isteklilerin teklitlerini Tiirk Parasi olarak vermeler zorunludur ve Odemeye esas para biriminin de Tirk Parasidir.
T.Alternetal Teklifler
a. Alternatif teklif verilemez
8. Kismi Teklif Verilmesi
a. Buihalede kismi teklif verilebilir. Kismi teklif her kalem malzemenin tamanina verilecektir,
9. Garanti ve Garanti siiresi sonrasi bakim onarim
a. Garanti siresi dngorilmemekiedir.
10 Tekliflerin sunulma sekli
Teklif Mektubu bu Sartname ile istenilen biitiin belgeler bir zarfa veya pakete konulur, Zarfin tizerine isteklinin adi, soyadi veya ticaret unvani, tebligata csas agik adresi, tekhfin
hangi ise ait oldugu, teklil numarasi ve ihaleyi vapan idarenin agik adresi yazihr. Zarfin yapistirilan veri istekli tarafindan imzalanarak, mihiirlenecek veya kaselenecektir.

Tekliler ihale dokiimanmda belirtilen son bagvuru tarih ve saatine kadar imza kargiliginda idareye (tekliflerin sunulaca@ yere) teslim edilir, Bu saatten sonra verilen teklifler
> kabul edilnéz ve agimadan isteklive iade edilir,
Teklifler iadeli taahhitly olarak posta ile de gonderilebilir. Posta ile gonderilecek tekliflerin dokimanda belirtilen saate kadar idareye ulasmas: sarttir. Postadaki gecikme
© nedenivle isleme konulmayacak olan tekliflerin degerlendirmeye alinmaz.
[LTekliflerin alinmast ve acilmasi
a. Teklifler son bagvuru tarih ve saatine kadar OMUSUVAM Satmalma Unitesine fax veya imza karsiligi teslim almacaktir
12.Tekliflerin degerlendirilmesi
a. Zartlan uypan olan ve yeterlik kriterlerini saBlayan isteklilerin driinleri Teknik degerlendirmeye alinacakr
13, Ekonomik agidan en avantajh teklifin belirlenmesi

a. Ekonomik agidan en avantaji ekt en disiik liyat esasma pore belirlenecekur,

L. Teklifin Karara haglanm
a. Bu Sarname hikimlerine gore yapilan degerlendimme sonueu ihale ekonemik agidan en avantagh teklifi veren isteklinin izerinde birakilacakir
15, Sizlesme Yapidmasi
a Sozlese yaplacakur,
16. Odeme yeri ve sartlar
a. Odeme Yern Ondokuz Mayis Universitesi Déner Sermaye Saymanlik Miidirlaga tarafindan yvapilacakur
b, Odeme malzeme teslimi/isin bitinine istinaden, idare tarafindan isletmemizin nakit durumuna gore Déner Sermaye Saymanhgimea yapilacakur Pesin ddeme yapmas:, gecikme
cezast Gdenmesi sézkonusu degildiv. Bu ihele kaulan istekliler by sartlart kabul etmiy sayihr, Sartl: teklif her ne gekilde olursa olsun kabul edilmeyecekltir.
17, Gecikme Cezas
a, Sozlesme kapsammda, hiznetin ifa seklinde viiklenicinin kusurundan dogan bir gecikme oldugu veva idare taralindan vapilan kontrollerde hizmetin usuliine uygun yapilmadiZinm
saptanmasi durumunda, sozlesme bedelinin % 1" i (vizdebir) orannda cezai islem uygulanarak yiiklenicinin hakedisinden kesilecektir. Yiikleniciye 5 (beg) kez cezat islem
uyeulanmas veya Idare tarafindan kesilecek ceza toplam tutanmim, sozlesme bedelinin % 30 unu gegmesi durumunda 47335 savilh Kanunun 20 nei maddesinin (b) bendine gire
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesme feshedilecektir.

Geetkme cezast Yiikleniciye aynica protesto gekmeye gerek kalmaksizin 6demelerden kesilir, Bu cezanin édemelerden kargilanamamas: halinde Yiikleniciden aynea tahsil edili

¢ lgin siresi igerisinde teslim edilen mallarm idareye teslim tarihinden itibaren muayene ve kabuliinde gegen sireler isin stresinden savilmaz. [sin siresi igerisinde uygun gikmayan
mallar yerine sadece bir defaya mahsus olimak izere yeniden getirilen mallann muayenesi yapihr
d. Taahhiidin yerine getivilmemesi halinde istekli 4734 sayih Kanunun 10. maddesi (f) bendine istinaden ( I, ihale tarihinden onceki beg yil iginde, ihaleyi yapan idareye yapu gt isler
swasmda ig veyva meslek ahlakina aykir faahyetlerde bulundugu bu idare tarafindan ispat edilen. ) Idaremizin sonraki alunlarmda ihale digt birakihacakur. Aynica YiikIenicinin
bagh oldugu Ticaret Odasma taahhidiini yerine getirmedigi bildirilecektir
EKL 1, Biim Fi
2. Teknik Sartname




BIRIM FIYAT TEKLIF CETVELI

TEKLIF NUMARASI 677/ TEKLIF/2019-4896 Tarih 17/12/2019

SON BASVURU TARIHI 19.12.2019  17:00:00

Teklif Sahibinin

Adr Soyadi/Firma Unvan, Lo
Agik Tebligat Adresi e

Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve
Vergi Numarasi

Telefon Numarasi

Fax Numarasi AP R

E-Mail Adresi (Varsa)

TEKLIF EDILEN HIZMETIN %
) ISIN ADI _ -
S/NQ BIRIMI MIKTARI BIRIM FIYATI TOPLAM
. Kadrolu Personel Tasima Hizmeti Alim) SEFER 756

FOPLAM TUTAR (KDV HARIC)

Idarenizee alimi vaptlacak olan teklifle ilgili Fdari Sartname, Teknik Sartname tarafimizdan incelenmis, okunmug ve herhangi bir ayrim ve smirlama

vapmadan biitin kosullariyla kabul edilmistir. Ihaleye iliskin olarak agagidaki hususlar igeren teklifimizin kabulung arz ederiz,

I-Taahhtidon verine getirilmesine ihskin olarak idari sartnamede teklif fiyata dahil olmasi dngoralen batin masraflar teklifimize dahildir

2- Aldigimiz herhangi bir teklifi veya en dasik teklifi segmek zorunda olmadiginizi kabul edivoruz.

3- Ihale konusu igle Hgilt olmak tzere idarcnizee vapilacak/vapurnilacak diger iglerde. idarenizin gikarlarma aykir dusecek higbir eylem ve olusum iginde

olmayacagimizi taahhit edivoruy,
4- Bu ihalede, wekliferin kalem/kisim bazinda ayri ayr degerlendirilecegini, ekhif ettigimiz her bir mal k
asinin Gzerimize birakilabileceging, bu durumda Uzerimizde kalan mal kalemi/ kismimim tutarlar) zen

alemi/ kismi igin ekte sunulan fivat cetvelinde yer alan

mal kalemi / kismindan bir veya daha fazl nden hesaplanacak

toplam bedelle tzerimizde kalan 31 vapacagdinz kabul ve tahhiit ederiz,

Adve SOYAD- Firma Kase
imza



PERSONEL TASIMA HiZMETi ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1. ISIN KONUSU VE SURESI

Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigli ve bagh birimlerde gorev yapan akademik ve idari
personelin 3 adet servis araci (midibiis) 25.02.2004 tarihli ve 25384 sayili Resmi Gazete vayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslart Personel Servis Hizmeti Yonetmeliginde belirtilen esaslar cercevesinde
18.02.2019 ve 31.12.2019 tarihleri arasinda asagida belirtilen giizergahlarda aksam gidisini saglamak icin
Personel Tagima Hizmeti Alimi isidir.

Tagima Hizmetinin verilecedi servis giizereahlan:
= o

Giizergah (En az 27 kisilik midibiis): 3 Ara¢ 18:00" de harcket ederek Kurupelit Kampiisii - Belediye
Evleri- llkadim Blv.- 100. Yil Blv.-Atatiirk Blv. arasi yaklagik 26 km olup, calisilacak giin sayist 252° dir,

MADDE 2. HIZMETIN YERINE GETIRILMESINE ILISKiN GENEL ESASLAR

2.1 Araglar, Ondokuz Mayis Universitesi personelinin - Aksam 18:00° de baslayarak Kurupelit
Kampiisii igerisindeki idarenin belirledigi hareket noktalarindan personelleri almaya baslayarak Giizel
Sanatlar Kampiisii personelini de alacak sekilde belirlenen giizergahlarda hizmetini sonlandiracaktir.
Araglar, idarenin belirledigi giizergahlarda, saatlerde ve duraklardan hareket edecektir. Araglar,
Universitemiz personelini giizergihtaki Belediye otobiis duraklarindan veya idarenin tespit edecegi
yerlerden durarak alacak/indirecektir. Bu hareket noktalart idarece degistirilebilecek bu bilgi en az 1(bir)
giin dnceden yiiklenicive bildirilecektir.

2 Bu sartnamede belirtilen glizergahlarda aksam mesai bitiminde tek gidis 1 sefer” olarak

o]
tamimlanmistir, Bos gidisler sefer olarak dikkate almmayacakur. ( 3 arag x 252 sefer = 756 sefer)

[§S]

.3 Hafta sonlari ve resmi tatillerde sefer vapilmayacaktir.

24 Ucretlendirmede hizmet veren araglarm  sefer sayisi esas alinacak olup her ay sonunda
diizenlenecek hakedise istinaden kabulden sonra deme vapilacaktir,

2.5 Séz konusu hizmete iliskin fiyat farki verilmeyecektir.

2.6 Hizmette kullanilacak 3 (Uc¢) adet servis midibiisii Ondokuz Mayis Universitesi akademik ve idari
personelini yukarida belirtilen tarihler arasinda ise gidislerinde kullanilacaktir.

2.7 Hizmete iliskin personel (sof6r) gideri, akaryakit, tamir, bakim-onarim, yedek parca, trafik cezasi,
motorlu tasitlar vergisi, muayene ficreti, oto lastigi, sigorta, akii vb. tiim giderler ile sézlesmenin
uygulanmasina ait vergi, resim, harg, sigorta, ulasim (KDV Haric) gibi her tiirlii giderler yiikleniciye
aittir,

2.8 Hizmette kullanilacak araglar servis saatlerinin disinda idaremiz emrinde olmayacaktir.

2.9 Servis saatleri idare taralindan tespit edilecek. gerekirse idare tarafindan veniden
diizenlenebilecektir.

2.10  Hizmette kullanilacak araglar ayakta yolcu almayacakur,

(&S]

Il Yiikleniciye ait araglar ile siiriiciileri idare giivenlik personeli veya vetkilileri tarafindan
gerektiginde kontrol edilecek, kimlik sorulacak. kontrol sonucu tasit veya sofdrle ilgili tespit edilen

olumsuz durum yiikleniciye yazili olarak bildirilecek. gerekli 6nlemler viiklenici tarafindan derhal
alinacaktir,

2,12 Yiiklenici Kamu Kurum ve Kuruluglart Personel Servis Hizmet Ydnetmeliginde istenen belgelere
sahip olacaktir. Bunlarla ilgili sorumluluk yiiklenicive aittir.

2,13 Aracin sefer esnasinda arizalanmasi veya kazaya karigmasi, giizergahta trafigin tikanmasi, trafik
polisince veya belediye tarafindan yolun trafige kapatilmasi, dogal afetler nedeniyle seferin yaptlamamasi
durumlarinda gecerli sebep olarak kabul edilecektir. Yiiklenici bu hallerde servis giizergahmni alternatif
yollardan seferleri yiiriitmekle yiikiimliidiir,



MADDE 3. ARACLARA ILiSKIiN ESASLAR

3.1 Personel servis araci olarak kullanilacak tagitlar, Kamu Kurum ve Kuruluslan Personel Servis
Hizmet Y&netmeliginde istenen sartlara sahip olacaktir. Bunlarla ilgili sorumluluk yiikleniciye aittir.

3.2 Hizmette kullanilacak araglar; (midibiis) en az 27 kisilik, klimali olacaktir.

3.3 Yiiklenici hizmet verecek araglara ait tescil ve ruhsat belgelerinin ve varsa kira szlesmelerinin
suretlerini idareye verecektir. S6z konusu hizmette idareye bildirilen araglarin disinda herhangi bir aragla
servis yapilmayacaktir. Ancak zorunlu hallerde idareye bildirimde bulundugu ve idareden onayini aldigi
en az aym ozellikleri tasiyan baska aracla servis vapabilecektir. Bunlarin haricindeki hallerde baska
araglarla servis yapamayacaklardir.

3.4 Araglar; 237 Sayih Tasit Kanunu, 2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu ve Karayollari Trafik
Yonetmeligine ve ilgili mevzuata uygun olacaktir. Ayrica ilgili mevzuat gered@i yetkili mercilerce
istenecek belgelere sahip olmalidir. Bu belgelerin eksikligi gibi durumlarda gelecek tiim sorumliuluktan ve
cezalardan Yiiklenici sorumlu olacaktir.,

3.5 Personeli rahat ve diizenli bir sekilde tagryabilecek kadar koltuk, cam, kapi fitilleri yalitimi kaporta,
tavan, taban, gibi ve bunlara benzer i¢ ve dig dizaynlari ile araclarin tiim teknik gistergeleri km, motor
devri. akaryakit géstergesi, sicaklik ve hiz gostergeleri vs. ¢alisir vaziyette ve saglam olmalidir.

3.6 Servis araglar  toz almayacaklari  gibi  yagish  havalarda iceriye yas ve yagmurda
gecirmeyeceklerdir. Araclarin 1sitma ve sogutma cihazlari, mevsimlere gore siirekli calisir halde olacak,
scyahat edecedi mahallin iklim ve yol sartlarina uygun lastikler kullanilacak, kis mevsiminin gerektirdigi
bakim ve donanim &nlemleri zamaninda almmis olacaktir. Herhangi bir sebepten dolayi araglarda
deformasyona ugrayan veya dis derinligi yasal sinin altina diisen lastikler yiiklenici tarafindan
degistirilecektir.

3.7  Sozlesme siiresince gorev yapacak araglarin, i¢i ve disi siirekli temiz. bakimli, sihhi ve hijvenik
kosullara ve teknik sartlara uygun olacaktir,

3.8 Hizmette kullamlan araclarin yol takibini izlemek ve olusabilecek olumsuz durumlarda inceleme
yapabilmek amaciyla her aracla arag takip sistemi olacaktir. Bu sistem araclarin kalkis varis ve giizergah
bilgilerini rahatlikla gostercbilecektir. Tiim araglardaki takip sistemi ayni firmaya ait olacaktir. Hizmet
stiresince sistemin Idarece izlenebilmesi amaciyla gerekli olan bilgiler idareye verilecektir. Ayrica idarece
talep edilmesi halinde sisteme iliskin raporlar 2 giin igerisinde idareye teslim edilecektir.

3.9 Servis araglarinm  yakitlar servis Sncesinde temin edilecek ve vyolcularla birlikte petrol
istasyonlarina girilmeyecektir.

3.10 Araglarda yeteri kadar durak ikaz butonu olacak ve ikaz sinyali soforiin rahatlikla gorebilecegi bir
yere monte edilecektir ayrica yangimn séndiiriicii, zincir. takoz ¢ekme halati reflektor, ilk yardim cantasi
gibi avadanliklar noksansiz bulundurulacaktir,

3.1T  Araglarmn zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortasi ve ferdi kaza koltuk sigortasi yapildigina dair
poligeleri aragta bulundurulacak ve bir suretini idareye teslim edilecektir.

3.12 Servislerin yetersiz olmasi nedeniyle Idarece sartname ve sozlesmeye istinaden artirima karar
verilmesi durumunda artirim sonucu cahgacak olan aracin teknik sarthame ve idari sartnamede aranan
hususlarr aynen igerecektir.

3.13  Araglar hizmette kullanildiklari siirece. yiiklenici tarafindan temin edilecek Ondokuz May1s
Universitesi levhasini ve glizergah levhasini aracin goriiniir bir yerine asacaklardir.

3.14 Yiiklenici tarafindan engelli personellerin servis aracindan rahatlikla yararlanabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alinacak ve gerekli donanimlar aragta bulundurulacaktir. Bu hususlarda siiriicii engelli personele
gerekli yardinmi yapacakur.

3.15 Hizmette kullanilacak araglar, hizmet baslamadan énce idare tarafindan Teknik sarthamede
belirtilen teknik 6zelliklere uygunluk agisidan degerlendirilecektir. idarenin uygunluk raporundan sonra

araclar hizmete baslayacakur.
-



MADDE 4. YUKLENICI PERSONELINDE (SOFOR) ARANILACAK SARTLAR ve
YUKUMLULUKLERI

4.1  Personel servis araglarini kullanan stirticiiler, Kamu Kurum ve Kuruluslar Personel Servis Hizmet
Yonetmeliginde istenen sartlara sahip olacaktir. Bunlarla tlgili sorumluluk viikleniciye aittir.

4.2 Yiklenici; Sézlesme konusu iste cahstiracag arag siiriiciilerine ait; Siiriicii Belgesi, Cumhuriyet
Saveiligindan adli sicil kayd, Saglik Raporu (agmr iglerde ¢alisabilir.), Niifus Ciizdani Sureti ve
[kametgah ilmiihaberi bir dosya halinde hazirlayarak kendinde muhafaza edeceklerdir. Soz konusu
belgeler Idare tarafindan istenildigi takdirde verilecektir.

4.3 Yiiklenici ¢ahistiracag: sofrleri zenle seemek ve gorevde olduklari siire igerisinde temiz ve
diizgiin kiyafetli olarak calistirmak zorundadur. Calistirilacak personel (sof6r) idarenin is yeri disiplin ve
kurallarma uyacakur. Kilik ve kiyafetleri uygun olmayan, hal ve hareketleri idare is yeri disiplin ve
kurlart ile bagdasmayan, &rf. adet ve genel ahlak Kkurallarma aykiri davranisi gériilen soforler idare
tarafindan Yiikleniciye bildirilir. Yiiklenici bildirimde bulunulan soforii derhal gérevden uzaklastir ve
verine ¢alistiracagr softirii [dare’nin bilgisi dahilinde ise baslatir. Bu maddede sayilan hallere aykirilig
nedeni ile isten uzaklastirilan softr bir daha géreve baslatilmaz,

4.4 Arag siiriictileri trafik kurallarina uymak zorundadir. Bu hususta gelecek tiim cezalardan yiiklenici
sorumlu olacaktir,

4.5 Arag siiriiciileri hi¢c bir sekilde personelle tartismayacaktir. Personel ile siiriicii arasinda bir
anlagsmazlik olmasi halinde bu durum idareye vazili olarak bildirilecektir.

4.6 Arag igerisinde sigara icilmesi vasakur. Bu hususta gelecek tiim cezalardan viikleniei sorumlu
olacaktir.

4.7 Araglara Universite personeli disinda yoleu alinmayacaktir. idarece gerekli goriilmesi halinde
sofdr tarafindan kimlik kontrolii yapilabilecektir.

4.8 Araca ve sof6re ait bilgi karti aracin goriiniir yerinde asili olacaktir.

4.9 Tiim arag siiriiciileri hizmetin aksamadan ylirlimesini saglamak amaciyla kendilerine ulasilabilecek
bir cep telefonu bulundurmak zorundadir. Yiiklenici arag siirticiilerine ait iletisim bilgilerini idareye
teslim edecek degisiklik olmasi halinde idareye bildirecektir.

MADDE 5. YUKLENICININ YOKUMLULUKLERI

3.1 Yiiklenici, personeli, Is Kanunu hitkiimlerine gore, giinliik calisma saatlerine uygun olarak sofor
cahistirlacaktir. Aksine vapilacak uygulamadan dogabilecek her tiirlii viikiimliilik firmaya aittir.

3.2 Yiklenici:

a) Tagmacak personeli taahhiit edilen yere kadar rahat bir sekilde gotiiriip getirmekle, servis
hizmetinden yararlanacak personelden baska yolcuyu servis tasitina almamakla.

b) Tasit i¢i diizeni saglamakla,

¢) Tasima hizmeti sirasinda siiriiciiniin dikkatini dagitacak ve yolculari rahatsiz edecek nitelikte.
gortintiilii ve sesli miizik alet ve sistemlerini kullanmamak veya kullandirmamakla.

d) Cahistirdiklar personelin sosyal giivenlik yéniinden sigorta islemlerini yaptirmakla,

e) Gergek kisi ise, 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununa tabi meslek odalarina, 6zel hukuk
tiizel kigisi ise, ilgili, ticaret veya sanayi odalari ile ticaret ve sanayi odalarina kayith olmakla,
vilkiimlidiirler,

53 Yiiklenici, Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimleri ile bu husustaki tiiziik ve

yonetmeliklere uymaya mecbur olup, bu konudaki yiikiimliiliklerini mutlak surette yerine getirmek
zorundadir. Bu kanunlar ile diger hukuki mevzuatlara uyulmamasi neticesinde dogabilecek her tiirlii

v



cezai, maddi veya manevi sorumluluklarimn muhatabi tamamen Yiiklenici firmadir. Bu ve benzeri
nedenlerle Idareden herhangi bir talepte bulunulamaz.

5.4 Yiiklenici adina calisan personelin, maruz kalacagi is kazasi, mesleki hastalik ve benzer durumlara
ugramasi hallerinde bunun muhatabi Yiiklenici olacaktir. Yiiklenici bu hususlari dnlemek icin dnceden
gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.

5.5 lhale konusu is siiresince araglarin kullanim halinde olup olmadigima bakilmaksizin her ne suretle
olursa olsun, isin ifast ve araglarin kullamim sirasinda meydana gelecek her tiirli maddi ve manevi
zararlar ve ziyanlardan, iiniversite personeli, digiincii sahislar, yiiklenicinin araglarinin ve soférlerinin
ugradigi maddi ve manevi zarar ve ziyanlardan yiiklenici sorumludur. idare bu kabil dava, sikdyet talep
ve benzeri konulara higbir sekilde taraf ve m uhatap degildir. idarenin bu yonde taleplere muhatap olmas;
veya aleyhine herhangi bir hiikiim tesis edilmesi hallerinde: idarenin ugrayacagi her tiirlii maddi ve
manevi zararlart ile 6demek zorunda kalacagi miktarlar, tazminatlar, hasar bedelleri. miispet ve menfi
zararlar, faizler, yargilama masraflar. vekalet ticreti ve benzeri her tiirlii bedeller. idarece ddeme
tarihinden itibaren baslamak iizere yasal faiziyle birlikte yiikleniciden tahsil edilecektir,

5.6 Hizmet araci hizmet esnasinda arizalandigi takdirde yiiklenici tarafindan yeni bir arag (Teknik
sartnameye uygun) temin edilerek goreve devam edecektir. Giinliik tagima hizmeti asla aksatilmayacaktr,



